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Valencia
FUSIONES Y ADQUISICIONES

Cuatro 'tips' del empresario que vendio su
compaiiia familiar duplicando los mltiplos del
mercado

JULIA BRINES Valeacis 6MAR 20%- 505 oe@@

Comentar
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La compra de empresas valencianas movio 1.400
millones de inversion en 2025

*  Lastecnologicas fueron fas que eneabezaran el nimero de operaciones

« Lasempresas de ali y bienes de o les siguen en operaciones

= A y defensa son dos de les sectores que despiert
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https://www.eleconomista.es/capital-riesgo/noticias/13814914/03/26/la-compra-de-empresas-valencianas-movio-1400-millones-de-inversion-en-2025.html
https://www.eleconomista.es/capital-riesgo/noticias/13814914/03/26/la-compra-de-empresas-valencianas-movio-1400-millones-de-inversion-en-2025.html
https://www.economiadigital.es/valencia/empresas/inversiones-gestora-serratosa-microsoft-inditex-hermes-astrazeneca-ing.html
https://www.expansion.com/valencia/2026/03/06/69aabfd1e5fdea773c8b45a6.html
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https://www.emprenemjunts.es/?op=8&n=35598
https://www.emprenemjunts.es/?op=8&n=35598

CEEI- 24/03/2026

CE Centro Europeo de

Empresas e Innovacion
E=T s vaiencia

Agenda Jomadas

[ Jomads ) Fimanzas ) muerss 1( liderazge

Foro Finanzas en Femenino: Mujeres
gue lideran, finanzas que inspiran

©Sabadell  Foro FiNANzas EN FEMENINO [
AGENDA
5.30h Apertura,

David Gomez. Director regional zoma Valencia Banco Sabadall.
Marta Iranzo. Presidenta EVAP.

Laura Lape: Vicepresidentas IVEFA.

Ana Galaano, Mismbra de s junta de gollerno de ASSET

¥ GFO en Banluear,

Isabel Giménez. Directora general FEAF.

8.45h. Mesa redonda

Modera: Isabel Giménez. Directara Genweral FEBF.
Participantes

Pilar Lioret. Directora general MAO Assat Management.
‘Amparo Ruiz. Socla di auditoria EY

Maria Angeles Bartolomé. Directora general. Grupo Ballester.
Maria Armera, CFOD. Eldisser

IVEFA - 25/03/2026

AEPRESENTACION

o7 INSTITUCIONAL % ivefaasociacion - Sequir

>

¢ ivefaasociacion 2 sem

" % Hoy hemos colaborado en la
jornada "Mujeres que kderan, finanzas
-que ingpiran”, organizada porla
Fundacion de Estudios Bursatiles y
Financieros (FEBF) junto a Banco
Sabadell Hub Empresa, un encuentro
centrado en poner en valor al talento
fameanino en al dmbito financiero y
seguir avanzando hacia una economia
mas diversa, inclusiva y competitiva.

4 Enrepresentacion de IVEFA, ha
participado nuestra vicepresidenta,
Laura Lépez Ochando, aportando su
vision durante una sesién que teniz
como objetivo reflexionar zobre los
retos y oportunidades actuales,
destacar |a trayactona de profesionales
influyentes del dmbito financiero en
Espafia promover la presencia y el
liderazgo de mujeres en todas las areas
del sector, fomentande el intarcambio v

OrQ ¥ W

23 de marzo

Entra para indicar quete qusta o comentar,
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https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=14&n=26266
https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=14&n=26266
https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=14&n=26266
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IVEFA - 25/03/2026

s IVEFA LS

""" 2 cemaras» @

% Hay hamaos colaborads en la jornada “Mujerss que fidsran, finanzas que
inspiran” i por la Fundacién de Estudios i yF (FEEF}
Junto a Banco Sabadell Hub Empresa un encuentro centrade en poner en valor =
talento femening en el Smbito financero y seguir avanzando hada una econcmiz
mas diversa, inclusiva y competitiva,

* En representacion de IVEFA, ha parficipado nuestra vic i Laura Lopez
Cchando, aportando su vision durante una sesidn que tenia como
objebivo refledonar sobre |os retos y oportunidades actusies. destacer |2 trayectona
de profesionales influyentes del dmbito financierc en Espafnia, promover la presenca
y el liderazgo de mujeres en todas las dreas del sector, fomentande el intercambio
de ias y d i de col. ciéin,

#: Lz jomada ha eontada, ademas, con la panticipacion de: David Gomez, directar
regronal Yalencia Centro de Banco Sabadell; Marta Iranzeo Bafiuls, presidenta

de EVAP Asociacion de empresarias, profesionales y directivas de Valencia; Dr. Ana
Galeana Revert, PhiD. miembro de la Junta de Gobierno de ASSET Comunidad
Valendiana y CFC de SanLucar Company: asi como con la mesa redenda moderada
par Isabel Gimenez Zuriaga PhD, directora general de FEBF, &n |3 qus han
intervenido: Amparc Ruiz (EY Comunidad Valenciana). Marta Armern

Carrascosa (Eldizse) y Clara Ferrando | Estrella (Barco Sabadelll. y nuestras
asociadas Maria Angeles Bartolomé Poveda (Grupo Ballester) y Pilar Lioret (NAO

Asset )
—
e REPRESENTACION
s 2 INSTITUCIONAL

GRUPO BALLESTER - 25/03/2026

Grupo Ballester

=+ Seguir ¢+
2 semanas « Editado « &

Esta mafiana, en una sala llena de profesionales del mundo empresarial y las finanzas
no solo se hablaba de liderazgo.

Se hablaba de decisicnes dificiles.
De renuncias gue a veces no deberian existir.
De caminos gue no siempre han sido faciles... pero que cada vez estan mas abierios.

Ha sido en el Foro de Finanzas en Femenino, organizado por la Fundacion de
Estudios Bursatiles y Financieros. Un evento cuyo lema "mujeres que lideran,

finanzas que inspiran” resume perfectamente la conversacion de la que hemos
disfrutade.

En la mesa redonda, Maria Angeles Bartolomé Poveda, nuestra directora general
en Grupo Ballester, puso voz a muchas de las reflexiones que hoy marcan el
presente —y el futuro— de la direccién empresarial, sobre todo en la empresa
familiar: respetar los tiempos, avanzar con el gjemple, con rigor y constancia.

Porque si algo guedd claro durante la sesion es que el liderazgo no entiende de
género, pero si de oportunidades. Y aun queda camino por recorrer.
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https://www.linkedin.com/posts/hoy-hemos-colaborado-en-la-jornada-mujeres-share-7442512257646915584-ZJ0f/
https://www.linkedin.com/posts/hoy-hemos-colaborado-en-la-jornada-mujeres-share-7442512257646915584-ZJ0f/
https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=14&n=26266
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BANCO SABADELL- 25/03/2026

OSabadell

Hub Empresa Inicio Actividades Espacio Valencia

Inicio / Mujeres gue lideran, finanzas gue inspiran

Mujeres que lideran, finanzas que inspiran

Espaiiol
26| 09:00 -10:37 © Esp

€ Atras

- IVEFA- 25/03/2026

.-g::g; IVEFA
: 25 de marzo a 1

7 Hoy hemos colaboradeo en la jomada "Mujeres que lideran, finanzas que inspiran”, organizada por
la Fundacion de Estudios Bursatiles y Financieros (FEBF) junto a Banco 5abadell Hub Empresa, un
encuentro centrado en poner en valor el talento femenino en el ambito financiero y seguir avanzando

hacia una economia mas diversa, inclusiva y competitiva.

# En representacion de IVEFA, ha participado nuestra vicepresidenta, Laura Lopez Ochando,
aportando su vision durante una s que tenia como objetivo reflexionar sobre los retos y
oportunidades actuales, destacar la trayectona de profesionales influyentes del ambito financiero en
Espafia, promover la presencia y el liderazgo de mujeres en todas las dreas del sector, fomentando el
intercambio de experiencias y generando oportunidades de colaboracion.

@ lLajormmada ha contado, ademas, con la participacion de: David Gomez, director regional Valencia
Centro de Banco Sabadell; Marta Iranzo Banuls, presidenta de EVAP Aso n de empresarias,
profesionales y directivas de Valenda; Dr. Ana Galeano Revert, PhD, miembro de la Junta de Gobiemo
de ASSET Comunidad Valenciana y CFO de SanlLucar Company; asi como con 1a mesa redonda
moderada por Isabel Gimenez Zuriaga PhD, directora general de FEBF, en la que han intervenido:
Amparo Ruiz (EY Comunidad Valenciana), Marta Armero Carrascosa (Eldisse) y Clara Ferrando i Estrella
(Banco adell). y nuestras asodadas Maria Angeles Bartolome Poveda (Grupo Ballester) y Pilar Lioret
(NAO Sustainable Asset Management).

B

h HERRESEN
et INSTITUCIONAL

Laura Lépes

Misrtalranze

[Rr—
oar

MENCIONES EN MEDIOS /1 MARZO 2026


https://hubempresa.bancsabadell.com/activities/mujeres-que-lideran-finanzas-que-inspiran/
https://hubempresa.bancsabadell.com/activities/mujeres-que-lideran-finanzas-que-inspiran/
https://www.facebook.com/IVEFAasociacion/posts/-hoy-hemos-colaborado-en-la-jornada-mujeres-que-lideran-finanzas-que-inspiran-or/1726916735117891/
https://www.facebook.com/IVEFAasociacion/posts/-hoy-hemos-colaborado-en-la-jornada-mujeres-que-lideran-finanzas-que-inspiran-or/1726916735117891/
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LINKEDIN - 25/03/2026

Isabel Gimenez Zuriaga PhD- 1er

‘ Directora General FEBF. Speaker. ESGA. Advisory Board ETMOR y CICV
3 semanas = Editado « @

LIDERAZGO FEMENIMNO, FINANZAS INSPIRADORAS
V Edicion FINANZAS EN FEMENINO. FEBF & BAMC SABADELL

Todos estamos de acuerdo en gque nos enfrentamos a sociedades cada vez
complejas, en las que los modelos tradicionales necesitan ser revisados v
completados. Equipeos diversos entienden mejor sociedades en continuo ¢
punto de vista femenino también es clave.

A modo de ejemplo, en los equipos humanos de la gestién de patrimonio:

14% son mujeres. Queda mucho camino por recorrer, y €l talento no tiene
edad.

El resetec de la regulacion medioambiental en la UE ha mostrado como lo
Sociales y de Gobernanza siguen vigentes.

Las directivas en el ambito financiero tienen mucho que aportar: su expert
técnico, habilidades sociales (liderazgo, empatia) y una vision humanista st

- sociedades.

MENCIONES EN MEDIOS

Este miércoles 25 de marzo a las 9h, con una gran bienvenida institucional
Gomez, Director Regional de Banco 5abadell, Marta Iranzo Bafiuls Preside
EVAP, Dr. Ana Galeano, Miembro del Comité Directivo de ASSET - Directiv
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https://www.linkedin.com/posts/isabel-gimenez-zuriaga-phd-5b677a12_finanzas-formacion-gestionequipos-share-7441440414005477377-KAPF/
https://www.linkedin.com/posts/isabel-gimenez-zuriaga-phd-5b677a12_finanzas-formacion-gestionequipos-share-7441440414005477377-KAPF/

EDUCACION FINANCIERA

10

EL MUNDO - 07/03/2026

Zil

ELE=MUNDO

TUS PRIMERAS FINANZAS

El panico que frena a los inversores:
como tomar decisiones financieras en
tiempos de incertidumbre

Los expertos recomiendan disefiar una estrategia en base de
las necesidades v el perfil de riesgo para evitar tomar (o no)
decisiones en contextos de incertidumbre

VALENCIA PLAZA- PODCAST - 12/03/2026

valenciaplaza

Especial Forinvest
Tertulia con

Isabel Giménez

e T [T T | ]
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https://www.diariojuridico.com/la-financiacion-alternativa-es-una-fuente-de-liquidez-para-las-pymes/
https://amp.elmundo.es/economia/2026/03/07/69a876bbfc6c83242e8b4570.html
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/podcast-valenciaplaza/isabel-jimenez-febf-el-momento-perfecto-para-empezar-a-invertir-es-ya
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/podcast-valenciaplaza/isabel-jimenez-febf-el-momento-perfecto-para-empezar-a-invertir-es-ya
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VALENCIA PLAZA - 20/03/2026

valenciaplaza

EMPTEEAS  PLAZABBMOBLIAGIA  VALENCS, CULTURPLAZA  OLUA HEDOWSETA  FLAZA DEFOITIGA

El erédito empresarial y la guerra: entre la lension en
las bolsas y el encarecimicnto de la financiacion

Diversos expertos de Ia plaza financiera valenciana analizan el impacte de la escalada del conflicto en Criente
Prémimo, que amenaza también con una caida en la inversion en el capital privado de Ins sectores mas expuestos

OXPO=Ein®

Elixabeth Roclrizwes

MENCIONES EN MEDIOS /1 MARZO 2026
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https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/empresas1/el-credito-empresarial-y-la-guerra-entre-la-tension-en-las-bolsas-y-el-encarecimiento-de-la-financiacion
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/empresas1/el-credito-empresarial-y-la-guerra-entre-la-tension-en-las-bolsas-y-el-encarecimiento-de-la-financiacion

UNIVERSITAT DE VALENCIA - 03/03/2026

/ERSITAT Catedra de
_ENCIA Empresa Familiar

VINIVERSITAT
1 VALENCIA

spaipodcastuy |

K

El EspaiPodcastUV estrena el programa

Enlinea

Este podeast esta presentado y dingrdo por Affredo Grau, experto en Finanzas Sostemibles y M Josep Fico, experta
en Comunicacion Ambiental.
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https://www.uv.es/catedra-empresa-familiar/es/agenda/el-espaipodcastuv-estrena-programa-1286023249623/Esdeveniment.html?id=1286474788169&p2=dia-5
https://www.uv.es/catedra-empresa-familiar/es/agenda/el-espaipodcastuv-estrena-programa-1286023249623/Esdeveniment.html?id=1286474788169&p2=dia-5

RADIO INTERECONOMIA - CIERRE DE MERCADOS -
05/03/2026

CIERRE PR

| JAVIER GARCIA VIVIANI

LAS PROVINCIAS “QUIEN ES QUIEN - LA MUJER -
08/03/2026

-
g §°°°° Fundacidn ;
o OoEstudios ISABEL GIMENEZ ZURIAGA
li— :“Fm"“"' DIRELTORA BENERAL

La Fundackin de Estudios Bursatiles y Financlenos nacio en 1990 gara impusar
la paza fnanciera vakenciana y megorar lacufturabursitl deempresas, inversores
eirlemediaio. Ensus 35 anes de exiskendia, ' FEBF e Ihd convertic en ceilio
especializado on formacidn e investigacion uridica-financien, particigando ocn
extidiod  provectos con 65,000 asistentes v 1.500 sumaes de posgrado.

Isabel Giméres o5 su dircctora general. apasiarada da |as finanzms sastoniles.

EMPRESAS =

=i considers un apgente faclitsder de caminos finarcienss, corvencida de gue la
formacidn y (3 financiackin shematea son claves para la competitividad dalas py-
mes espannlas. Doctora en Economia Aglicada, Embajadona de Cambic dimatco
UE y ESG Athvisor EFPA,. Adernds, imparte conferencias, es docente en Masters y
calabora de farma habitual en medics de comanicadian especisizados.

igimener@iebdarg « wwafsilong
Thno: 96 3E7 0148
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https://www.elconfidencial.com/economia/2026-02-10/premio-economia-para-gen-z-el-confidencial_4300955/
https://online.fliphtml5.com/ulzz/QEQ_la-mujer_26_completo/#p=100
https://youtu.be/uZSW7qfVu1A
https://youtu.be/uZSW7qfVu1A
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RADIO INTERECONOMIA - CIERRE DE MERCADOS -
10/03/2026

CIERRE

® RADIO INTERECONOMIA - CIERRE DE MERCADOS -
31/03/2026

| JAVIER GARCIA VIVIANI
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https://youtu.be/uZSW7qfVu1A
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_302a0bf6999f4fe6bde41805ea143136/storage_2/cortes/programas_completos/2026/03_marzo/31/cierre_de_mercados_programas_completos_2026-03-31_16-06.mp3
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_302a0bf6999f4fe6bde41805ea143136/storage_2/cortes/programas_completos/2026/03_marzo/31/cierre_de_mercados_programas_completos_2026-03-31_16-06.mp3
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La Comunidad Valenciana mueve 1.400
millones de euros en operaciones M&A en
2025

« La Fundacion de Estudios Bursatiles y Financieros
(FEBF) organiza el VIl Observatorio M&A junto con Livingstone
Partners, GB Consultores y Grupo AZA

* La regiodn cerr6 el afio con 85 operaciones de fusion y
adquisicion de empresas, excluyendo procesos inmobiliarios

+ Despuntan sectores clave como la tecnologia, el consu-
mo y los productos industriales, mientras que la defensa se abre
camino en un entorno geopolitico complejo

* El producto alimentario se sitia como “sector refugio”,

. mientras que las nuevas generaciones “revolucionan” el sector

de los servicios y las experiencias

Valencia, 6 de marzo de 2026. Las empresas de tecnologia, con-
sumo y productos industriales son las mas atractivas en el mer-
cado de las fusiones y adquisiciones (M&A) en la Comunidad
Valenciana, seguidas de cerca por las firmas dedicadas a bienes
y servicios y el sector healthcare. Concretamente, la region cerré

==_ 2025 con un total de 85 operaciones M&A -contando tan solo
. las operaciones empresariales, dejando al margen las inmobilia-
g rias-. Estos movimientos sumaron un total de 1.400 millones de

euros.

La directora general de la FEBF, Isabel Giménez, ha presentado
la jornada poniendo el foco en la importancia de las operaciones
MR&A en la Comunidad Valenciana, que posibilitan, al reunir em-
presarios, asesores y entidades financieras materializar no solo
la creacién de empresas familiares, sino también su expansion
y crecimiento, e incluso el relevo generacional. “La colaboracién
empresarial permite ampliar tamafio y ser mas resilientes ante
los retos que presenta el entorno”, ha sefialado.

El VII Observatorio M&A celebrado en Valencia, en colaboracion
con Livingstone Partners, GB Consultores y Banco Sabadell ha
mostrado las principales operaciones de corporate en la Comu-
nidad Valenciana, asi como los sectores clave.

Segun Neil Collen, Socio director de Livingstone Partners, el 85%
de las operaciones se concentraron en sectores considerados

/1 MARZO 2026 15
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estratégicos para la competitividad de la Comunidad. El sector
tecnologico liderd la actividad con 21 de las 85 inversiones re-
gistradas. Le siguieron las empresas de consumo y productos
agrarios, con 16 operaciones, la misma cifra que las compafiias
de productos industriales, también con 16 transacciones. A con-
tinuacion, se situaron los sectores de productos y servicios, con
12 operaciones M&A, y healthcare, con 9.

Tech, consumo y servicios

Neil Collen, socio director de Livingstone, ha analizado algunas
de las claves sobre estos sectores. En el caso de la tecnologia,
mantiene su tendencia como uno de los campos mas atractivos
para las fusiones y adquisiciones, aunque las operaciones se
caracterizan histéricamente por ser de menor tamafo. “Aun asi,
siguen creciendo en numero, y se esta empezando a ver una ten-
dencia hacia operaciones mas grandes”, ha comentado.

Por otro lado, Collen destaca el consumo y la alimentacién como
un auténtico “sector refugio” para muchos inversores, al tratarse
de actividades vinculadas al suministro de bienes basicos para
la sociedad. En este contexto, las previsiones apuntan a que se
seguira manteniendo como uno de los principales focos de activi-
dad dentro del mercado de las M&A. “Especialmente en momen-
tos de incertidumbre global, como el que estamos viviendo ahora,
el consumo es un sector estratégico”, ha sefialado.

El cambio climatico es otro factor que potencia el interés en los
bienes de consumo. “Muchas multinacionales buscan diversifi-
car su produccion en diferentes zonas, para no depender de las
circunstancias climaticas de un solo punto de produccién y evitar
riesgos. Por eso, tienen interés en adquirir empresas dedicadas a
la alimentacion en diferentes puntos geograficos”, ha adelantado.

Incertidumbre global y nuevas generaciones

Sobre las proyecciones para 2026, Collen ha apuntado que la ac-
tual incertidumbre y contexto cambiante “hace casi imposible”
prever lo que ocurrira. Si bien es cierto que los mercados han te-
nido buen comportamiento en 2025, y que los niveles de confian-
za han sido 6ptimos, los cambios geopoliticos actuales podrian
tener un impacto dificil de predecir en los mercados en 2026.

Aun asi, algunas tendencias ponen de manifiesto el interés de los
inversores por el sector defensa, mientras que la Inteligencia Arti-

/1 MARZO 2026



NOTAS DE PRENSA

NOTAS DE PRENSA

ficial sigue ocupando un lugar relevante. También se mantiene el
interés en el sector biotech, y las nuevas generaciones irrumpen
con una nueva escala de prioridades en su piramide de consumo.
“Destaca el auge del segmento de experiencias, y eso se nota
también en las operaciones. Los jovenes ya no tienen tanto inte-
rés en comprar productos como en vivir y compartir eventos uni-
cos”. Un ejemplo del interés en este tipo de negocios es la venta
de la valenciana Hundred Burgers a Buenavista Equity Partners.

En el sector biotech, otra operacion destacada de 2025 en la Co-
munidad Valenciana fue la venta de ARTHEXx biotech a BPI Fran-
ce, mientras que las operaciones en defensa han empezado a
despuntar con la venta de Brok-air a Hyperion y Corporacién Fi-
nanciera Azuaga. En alimentacién, una de las operaciones valen-
cianas mas importante fue la venta de la compafiia de citricos
MadreMia a Winning Group.

También fue adquirida la empresa de mobiliario Sklum por Tri-
lantic y el negocio eléctrico Electra por parte de Iberdrola, mien-
tras que el fondo Nazca adquirié la firma de soluciones logisticas
para el sector textil Clustag, al tiempo que entr6 en la firma de
soluciones tecnoldgicas Laberit.

El caso de Grupo AZA

El VII Observatorio M&A de la Comunidad Valenciana organizado
por la FEBF también ha contado con un caso de éxito: la ven-
ta de Transportes Marti Sierra y Transportes Alfonso Zamorano
-ambas partes de Grupo AZA- a DHL Parcel Iberia. En el colo-
quio, moderado por Roxana Leotescu, directora general de GB
Consultores participaron Alfonso Zamorano y Fatima Zamorano,
presidente y vicepresidenta respectivamente del grupo. Durante
la ponencia, hablaron de algunos aspectos relevantes a tener en
cuenta en operaciones corporativas familiares de venta:

* El concepto de venta, que debe entenderse como palanca estra-
tégica y que puede permitir la pervivencia de la empresa familiar
al generar una entrada de liquidez.

* El concepto de modelo de negocio, cada vez mas dinamico y
flexible. Su evolucién es relevante para las empresas longevas.

* El disefio de una estrategia para dialogar con el comprador.

« El disefio de una negociacion flexible durante todo el proceso
de la operacion.

Por ultimo, los tres participantes destacaron la importancia de
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entender la complejidad interna (operacion) y externa (entorno), y
sus consecuencias imprevisibles tanto para la longitud del proce-
so como en el desarrollo y posible desenlace del mismo.

Alfonso Zamorano ha recomendado “Conocer el valor de tu empre-
sa, pero no acudir directamente a las negociaciones, seleccionar
un buen equipo para ello, mantener la calma durante el proceso, y
no hablar nunca de dinero, sino de valoracion mediante multiplos”,
en su caso establecidos a partir del EBITDA.

En este contexto, Roxana Leotescu destacé que “resulta muy rele-
vante a la hora de afrontar los procesos de M&A, que los empresa-
rios estén acompafnados por un equipo de asesores de conflanza
que les permitan obtener el valor maximo y salvaguardar la parte
emocional”.

A modo de conclusion, Gonzalo Boronat destacé que “somos tes-

~ tigos de un momento historico, denominado en los manuales de

corporate como -la gran transferencia o sucesién- estimado que
mas de 4 billones de euros se iran transfiriendo desde los boomers
a la generacion X, lo que implica que la mayoria de las empresas
familiares en estan afrontando un relevo generacional y esto pue-

- de motivar una oleada de operaciones”.
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La FEBF entrega el Premio al Podcast Eco-
nomia para GenZ de El Confidencia en Fo-
rinvest

. La Fundacion de Estudios Bursatiles y Financieros (FEBF)
ha entregado el Premio 2025 a la Divulgacién Financiera al Pod-
cast Economia para Gen Z de El Confidencial en reconocimiento a
su labor.

. En Espanfa, el 36% de los titulados universitarios trabaja en
empleos por debajo de su cualificacién. Somos el pais mas sobre-
cualificado de la Unién Europea.

. La inestabilidad laboral y el aumento del coste de vida ha-

~ cen que decisiones financieras clave como ahorrar, independizar-

se o planificar el futuro se retrasen.

. Entender el mundo econémico no es un privilegio intelec-
tual ni algo exclusivo para economistas, es tarea de todos.

Valencia, 12 de marzo de 2026.- La Fundacion de Estudios Bursa-
tiles y Financieros (FEBF) ha entregado el Premio 2025 a la Divul-

W= gacion Financiera al Podcast Economia para GenZ de El Confiden-
=, = Cial en una ceremonia organizada en el seno Forinvest de Feria
*® Valencia. El Premio fue recogido por Rocio Romero, directora del

Podcast y periodista de El Confidencial.

El Premio de la FEBF otorga desde 2004 un reconocimiento anual
a la labor de aquellas personas o instituciones que ocupan un lu-
gar relevante en la difusidon de la cultura bursatil y financiera. En
ediciones anteriores este premio recay6 en AFl, Economia3, EFPA,
Expansion, Fundacion Bancaja, Fundacion Caixa Ontinyent, IVIE,
Rankia, Valencia Plaza. Es por ello que, en su convocatoria de 2025,
el Patronato de la Fundacion decidio premiar al Podcast Economia
para Gen Z de El Confidencial por su gran divulgacion financiera.

La apertura del acto la realizé Isabel Giménez, directora general de
la FEBF, y centr6 su intervencion recordando como la Fundacion
“lleva treinta y cinco afios impulsando la educacion financiera a
través de actividades formativas e informativas” y recalco “el fuer-
te compromiso de la Fundacién en acercar el mundo de la econo-
miay las finanzas a jovenes, emprendedores sociales y colectivos
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vulnerables”. Solo en su 35 aniversario asistieron a sus activida-
des mas de 3.500 personas.

A continuacion, Ignacio Varona, secretario del Patronato de la
FEBF, fue el encargado de realizar la lectura del Acta de la reu-
nién del Patronato de diciembre 2025 en la que se hizo publica la
decision de otorgar el Premio 2025 a la Divulgacién Financiera al
podcast Economia para Gen Z mostrando el orgullo del Patronato
por su compromiso en la labor de la Fundacion.

José Antonio Rovira, Honorable Conseller de Economia, Hacienda
y Administracién Publica de la Generalitat Valenciana y presidente
del Consejo Permanente de la FEBF fue el encargado de otorgar
el Premio a Rocio Romero, directora del podcast Economia para
GenZ y periodista de El Confidencial, a quien invit6 a decir unas
palabras.

Rocio comenzé su intervenciéon agradeciendo a Banco Santander
su patrocinio de la seccién “CalleZ”, e hizo una reflexién sobre la
situacion actual de los jévenes de la generacion Z, asegurando
que “el 36% de los titulados universitarios espafioles trabaja en
empleos por debajo de su cualificacion, mientras que la media eu-
ropea es del 20%". Esta divergencia muestra una brecha entre los
programas universitarios y el mercado laboral.

Asimismo, hizo un repaso los principales retos financieros a los
gue se enfrenta esta generacién haciendo hincapié en determina-
das circunstancias del mercado laboral con la cifra mas alta de
desempleo juvenil de la Unién Europea, e indicé que “en Espafia
sigue existiendo una division muy clara entre quienes tienen un
empleo estable y quienes pasan afios encadenando contratos
temporales” y afiadio “esta inestabilidad hace que decisiones fi-
nancieras clave como ahorrar, independizarse o planificar el futuro
se retrasen”.

Sobre la sostenibilidad del sistema publico de pensiones espafiol,
Rocio comentd que “el peso de las pensiones sobre el PIB lleva
veinte afios creciendo, generando un déficit estructural y un alto
coste de oportunidad”, y afiadid, “si el sistema no se ajusta, esta
factura social se transfiere a generaciones siguientes, que resul-
tan empobrecidas”.

Tras estas reflexiones, Rocio concluyé que “mientras estos cam-
bios llegan, debemos esforzarnos para tomar mejores decisiones
(informaciény educacion financiera), generar capacidad de ahorro
(no depender de una Unica fuente de ingresos), y, por ultimo, inver-
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tir (mover el dinero)”.

En este contexto Rocio felicitd a la Fundacion de Estudios Bursa-
tiles y Financieros por la actividad realizada desde su creacion, y
finalizé su intervencion indicando que “vivimos rodeados de rui-
do: notificaciones, titulares, opiniones... el mundo nos demanda
atencion constantemente, y tomamos decisiones sin analizarlas,
no porque seamos irresponsables, sino porque el ruido hace que
pararse a pensar cueste un esfuerzo que no sabemos hacer”. Y
anadié “entender el mundo econdémico en el que vivimos no es un
privilegio intelectual ni algo exclusivo para economistas, es tarea
de todos”.

La clausura del acto la dirigié José Antonio Rovira, Honorable Con-
seller de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ge-
neralitat Valenciana, quien indico que “la creacién del Premio a la
Divulgacion Financiera es una apuesta firme del Patronato de la

. Fundacion para premiar la excelencia, ofreciendo anualmente un

reconocimiento a aquella iniciativa profesional que destaque en la
difusion de la cultura bursatil y financiera”. Asimismo, destaco “el
compromiso expreso de la Generalitat Valenciana con la Funda-
cioén para impulsar la sociedad civil valenciana”

Sobre la FEBF, Rovira concluy6 destacando “la participacion acti-
va en la organizacién de actividades gratuitas relacionadas con la
mejora de la educacién financiera, que representan mas del ochen-
ta por cien de las actividades anuales que realiza la Fundacién”.

Por ultimo, el Conseller agradecio su asistencia al acto de entre-
ga a todos los miembros del Patronato y del Consejo General de
Socios, y puso en valor el fondo editorial generado con el paso
del tiempo en el seno de la Fundacién, con publicaciones como el
Manual de Compliance, Empresas Familiares y Bolsa, El Arte de
Valorar Empresas, El Capital Riesgo como elemento clave en la
recuperacion economica, Valoracién de Empresas y otros Activos,
todas ellos de gran prestigio académico y profesional.
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